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Prot. 0012908 del 29/11/2023

| {Uscita)

RELAZIONE tecnico-finanziaria

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Legittimita finanziaria e contabile
(art. 40, c. 3 sexies. D. Lgs. 165/2001, circ. MEF Nn. 25 del 19/07/2012)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

lart. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto
dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongono una relazione tecnica finanziaria;

il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007,

il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 19 aprile 2018;

la circolare del Ministero del’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato — n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati
schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti

integrativi;

la nota prot. 25954 del 29/9/2023, del MIUR con la quale sono state
comunicate le assegnazioni del MOF per I'anno scolastico 2023/2024;

l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data
16/11/2023, coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente,

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2023/2024
sono di seguito dettagliate.

Sezione |

Modulo |
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

I MIUR con nota prot. 25954 del 29/09/2023, ha assegnato i seguenti finanziamenti:

Descrizione Importo lordo
dipendente
Fondo d’lIstituto 82.095,66
Funzioni strumentali 5.522,19
Incarichi specifici personale ATA 4.202,44
Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti 4.606,57
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Ore eccedenti attivita complementare di educazione fisica. 3.333,17
Misure incentivanti Aree a rischio 1.136,10
Valorizzazione del personale scolastico 17.405,11
Percorsi per competenze trasversali e orientamento 21.340,89
(PCTO)

Orientamento 1.484,19
Piano per l'orientamento -Tutor scolastico e Orientatore 49.345,98
PNRR- Animatore digitale (Lordo Stato €. 2.000,00) 1.507,16
PNRR- Dispersione Scolastica (Lordo Stato 275.104,97
€. 365.064,29)

PNRR- Scuola 4.0 - NEXT GENERATION CLASSROOM 12.087,39
(Lordo Stato €. 16.039,96)

PNRR- Scuola 4.0 — NEXT GENERATION LABS 12.080,05
(Lordo Stato €. 16.030,23)

TOTALE 491.251,87
Sezione Il Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione Importo lordo dipendente
-Somme non utilizzate FIS a.s. 2022/2023 8.038,47
-Somme non utilizzate da funzioni 0.00
strumentali a.s. 2022/2023 '
-Somme non utilizzate da Incarichi specificiATA 0.00
a.s. 2022/2023 '
-Somme non utilizzate da ore eccedenti perla 0
sostituzione colleghi assenti a.s.
2022/2023
-Somme non utilizzate per area a rischioa.s. 0,00
2022/2023
-Somme non utilizzate per Ore eccedenti 917
attivita complementare di educazione fisica '
a.s.2022/2023
-Somme non utilizzate per Valorizzazione 0.00
del personale scolastico 2022/2023 ’
-Percorsi per competenze trasversali e
orientamento (PCTO) 25.492,80
-Orientamento 853.66

Totale

34.394,10




Sezione lll Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Sezione IV Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente
Risorse stabili 491.251 87
Risorse variabili 34.394,10
Totale del fondo sottoposto a certificazione 525.645.97
Sezione V Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Modulo I
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | Destinazioni non regolate specificamente dal Contratto Integrativo
sottoposto a certificazione

Descrizion Importo lordo dipendente
e
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA art. 5.850,00
88,comma 2; lettere i e j CCNL 29/11/2007
Compenso per la sostituzione del DSGA quota fissa e 679,36
quota variabile dell’indennita
Fondo di riserva 2.210,38
Totale 8.739,74
Sezione Il Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 475.605,04 cosi suddivise:

Descrizione Importo lordo
dipendente

Personale docente

Funzioni strumentali al POF(art.33CCNLdel29/11/2007)

5.512,50
FIS personale docente 69.167.50
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 lettera b) 3.955 00
CCNL 29/11/2007) e
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento(art.88,comma2 lettera 48.037.50

b)CCNL 29/11/2007)




Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico(art.

34CCNL 29/11/2007) 9.625,00
Attivita di recupero 8.250,00
Altri Finanziamenti MOF : 7.703,04
Ore eccedenti colleghi assenti 3.224.60
Attivita complementare di educazione Fisica 3.342,34
Area a rischio 1.136.10
Personale ATA

Incarichi Specifici 4.202,44
FIS Personale ATA di cui: 29.632.00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in 25.107,00
prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo (art. 88 comma 2 lettera

e) CCNL29/11/2007

Compensi per il Personale ATA per ogni altra attivita deliberata 4.525,00
nel’ambito del POF (art. 88 comma 2letteraK) CCNL 29/11/2007

Altri Finanziamenti MOF personale ATA: 1.381,97
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti (30% budget) 1.381,97
Alternanza scuola lavoro - PCTO 18.365,00
Orientamento 2.337.85
Piano per I' orientamento 41.096.46
PNRR - Animatore digitale 1.507.16
PNRR - Dispersione (Lordo Stato €. 360.014,35) 271.299,43
PNRR- Scuola 4.0 - NEXT GENERATION CLASSROOM (Lordo 11.709,50
Stato €. 15.538,50 )

PNRR- Scuola 4.0 - NEXT GENERATION LABS 11.690,19

(Lordo Stato €. 15.512,88 )

TOTALE

475.605,04




Sezione lll Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizion Importo lordo dipendente
e
Somme non regolate dal contratto (Sez. I) 8.739,74
Somme regolate dal contratto (SEZ. II) 475.605,04
Destinazioni ancora da regolare (SEZ. 1l1) 0,00
Totale 484.344,78
Sezione V Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”.

Sezione VI Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita;

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL.

Modulo 1l
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto
Descrizione A.S. 2022/2023 A.S. 2023/2024 Differenz
Lordo dipendente Lordo dipendente alLordo
dipendente
Risorse stabili 181.446,27 491.251,87 309.805,60
Risorse variabili 5.765,57 34.394,10 28.628,53

187.211,84 525.645,97 338.434,13

Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri de
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita

economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione



La costituzione del fondo per la contrattazione integrativaLe somme relative al fondo delle risorse
decentrate sono:

€ 525.645,97 (€.491,251,97 assegnazione anno in corso + € 34.394,10 somma non spesaanno
precedente) imputate nei capitoli di spesa sul sistema SICOGE, sul POS e sul bilancio dell’
Istituto, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita e costante.

| finanziamenti specifici come quantificati nel modulo I, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie, il budget del fondo d’istituto verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA.

Sezione Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno scolastico 2023/2024 risulta rispettato:

Fondo disponibileLordo dipendente Fondo Speso Lordo Dipendente

525.645,97 484.344,78

Sezione lll Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Considerato che il contratto integrativo in esame € stato predisposto in conformita a quanto
previsto dalla contrattazione integrativa nazionale

Si Attesta

Che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame e compatibile con gli stanziamenti
previsti dal contratto integrativo nazionale e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.

Palermo, 29/11/2023 Il Direttore S.G.A.

Dott.ssa Graziella Giambona
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